POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA EMPRESA COOTRANSFLUVIALES UNIDOS LTDA, DEDICADA AL TRANSPORTE FLUVIAL Y ESPECIAL DE
PASAJEROS ESTA COMPROMETIDA CON LA PROMOCION, PREVENCION Y PROTECCION DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES, PROCURANDO CONSERVAR LA INTEGRIDAD FISICA'Y MENTAL MEDIANTE LA PREVENCION
DE PELIGROS Y RIESGOS, ADECUANDO EL AMBIENTE DE' TRABAJO PARA PREVENIR ACCIDENTES E
INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES , ASI COMO EN EL MANTENER EL CUIDADO Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE.

POR EL CUMPLIMIENTO DE ESTA POLITICA Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DE LA ALTA
DIRECCION, PERMANENTEMENTE ORIENTARAN “SUS ESFUERZOS Y DESTINARAN LOS RECURSOQOS, FISICOS,
ECONOMICOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDOS PARA LA OPORTUNA IDENTIFICACION, VALORACION E
INTERVENCION DE LOS PELIGROS QUE PUEDEN GENERAR EFECTOS DE CARACTERISTICAS NEGATIVAS O
EMERGENCIAS, ASI COMO LOS QUE SE REQUIEREN PARA EL DESARROLLO EFECTIVO, LAS ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS QUE CONTRIBUYEN A FORTALECER LA EFICIENCIA DE LOS TRABAJADORES Y CONTRATISTA, LA
COMPETITIVIDAD Y LA BUENA IMAGEN. ORGANIZACIONAL®Y LA MEJORA CONTINUA.

ASI MISMO RESPONDER OPORTUNAMENTELAS INQUIETUDES QUE PROVENGAN DE LAS COMUNIDADES
VECINAS Y HACER ESFUERZOS PERMANENTES PARA CULTIVAR RELACIONES CORDIALES, DIALOGOS
ABIERTOS Y COOPERACION.
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